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Esempio di calendario di attivazione della Certificazione 2027
La tua Certificazione non si esaurisce con l’annuncio: è una storia che continua. Questo calendario di esempio mostra come mantenere visibile la tua Certificazione e coinvolgere i dipendenti dall’annuncio fino all’arrivo del prossimo Marchio di Certificazione. Usalo come punto di partenza e adatta momenti, canali e responsabili alla tua organizzazione.

	Gennaio
Annuncio + festeggiamenti interni
	Febbraio
Festeggiamenti di team e storie dei dipendenti
	Marzo
Giornata del riconoscimento dei dipendenti (5 mar); Giornata internazionale della donna (8 mar)
	Aprile
Iniziative di recruiting per i giovani talenti, con il Marchio in evidenza
	Maggio
Giornata internazionale delle risorse umane (20 mag): il team HR in primo piano
	Giugno
Aggiornamento di metà anno della sezione carriere; approfondimento sui risultati

	Luglio
Stagisti e nuovi assunti: aiutali a condividere la notizia
	Agosto
Benessere: la storia di una tua area HR di eccellenza
	Settembre
Stagione di career day e fiere del lavoro: il Marchio sugli stand
	Ottobre
Giornata mondiale della salute mentale (10 ott)
	Novembre
Giornata mondiale della gentilezza (13 nov); pianifica la campagna 2028
	Dicembre
Riepilogo dell’impatto dell’anno; Giornata internazionale delle persone con disabilità (3 dic)


Mese per mese: momenti, azioni e responsabili
Legenda delle fasi: Annuncio (comunica il tuo status), Attivazione (coinvolgi i dipendenti), Promozione (usa il Marchio all’esterno), Oltre l’annuncio (mantieni viva la storia), Impatto (misura e pianifica il futuro).

	Mese
	Momento
	Cosa fare
	Canali
	Responsabili
	Fase

	Gen
	Annuncio + festeggiamenti interni
	Annuncia il tuo status, festeggia con i dipendenti e dai ai leader un ruolo da protagonisti.
	Intranet e riunioni plenarie; annuncio su LinkedIn; email ai dipendenti; Marchio nella sezione carriere del sito; comunicato stampa
	HR, Comunicazione, Leadership
	Annuncio

	Feb
	Festeggiamenti di team + storie dei dipendenti
	Tieni viva la notizia con festeggiamenti di team e storie che raccontano cosa significa la Certificazione per le persone.
	Canali interni; citazioni e foto dei dipendenti; post sui social
	HR, Comunicazione, Ambasciatori interni
	Attivazione

	Mar
	Giornata del riconoscimento dei dipendenti + Giornata della donna
	Collega riconoscimento e inclusione alle pratiche su cui si fonda la tua Certificazione. Ringrazia le persone per il contributo che hanno dato.
	Post di riconoscimento interni; messaggi dei manager; contenuto speciale su LinkedIn
	HR, Responsabile D&I, Manager
	Attivazione

	Apr
	Iniziative di recruiting per i giovani talenti, con il Marchio in evidenza
	Mostra a neolaureati e giovani talenti cosa offre la tua cultura aziendale, con il Marchio ben visibile in ogni punto di contatto.
	Sezione carriere del sito; job board per neolaureati; canali social dedicati ai giovani talenti; firme email dei recruiter
	Talent Acquisition, Employer Brand
	Promozione

	Mag
	Giornata delle risorse umane + il team HR in primo piano
	Dai un volto alle persone che costruiscono l’esperienza dei dipendenti e racconta la loro storia.
	LinkedIn; intranet; breve video del team o Q&A
	HR, Comunicazione
	Promozione

	Giu
	Aggiornamento di metà anno della sezione carriere + approfondimento sui risultati
	Aggiorna la sezione carriere e racconta nel dettaglio un’area di forza attraverso una pratica concreta.
	Sezione carriere del sito; blog o articolo; LinkedIn; profilo su Scopri i Top Employers
	Employer Brand, HR, Comunicazione
	Oltre l’annuncio

	Lug
	Stagisti e nuovi assunti: aiutali a condividere la notizia
	Invita i nuovi arrivati a raccontare perché hanno scelto la tua organizzazione e dai loro strumenti semplici per condividere la notizia.
	Materiali di onboarding; welcome pack; toolkit social per i dipendenti
	HR, Talent Acquisition, Manager
	Oltre l’annuncio

	Ago
	Benessere: la storia di una tua area HR di eccellenza
	Scegli una delle aree HR in cui sei più forte e racconta, con le parole delle persone, la storia di benessere che c’è dietro.
	Intranet; LinkedIn; breve testimonianza di un dipendente; newsletter interna
	HR, Comunicazione
	Oltre l’annuncio

	Set
	Stagione di career day e fiere del lavoro: il Marchio sugli stand
	Porta il Marchio dove incontri i candidati e dai ai recruiter una storia chiara da raccontare.
	Allestimento degli stand; materiali stampati; messaggi chiave per i recruiter; QR code che rimanda alla sezione carriere
	Talent Acquisition, Employer Brand
	Promozione

	Ott
	Giornata mondiale della salute mentale
	Collega la tua Certificazione al supporto per la salute mentale e il benessere e fai sapere ai dipendenti quali risorse sono disponibili.
	Canali interni; toolkit per i manager; sessioni sul benessere
	HR, Responsabile wellbeing, Comunicazione
	Oltre l’annuncio

	Nov
	Giornata mondiale della gentilezza + pianificazione della campagna 2028
	Celebra la gentilezza sul lavoro con riconoscimenti e ringraziamenti. Inizia a pianificare l’attivazione dell’anno prossimo.
	Riconoscimenti interni; LinkedIn; workshop di pianificazione con gli stakeholder chiave
	HR, Comunicazione, Employer Brand
	Impatto

	Dic
	Riepilogo dell’impatto dell’anno + Giornata internazionale delle persone con disabilità
	Ripercorri i risultati che la tua Certificazione ha generato e celebra la Giornata internazionale delle persone con disabilità con una storia di inclusione.
	Messaggio della leadership; riepilogo dell’impatto; intranet; LinkedIn
	HR, Leadership, Responsabile D&I
	Impatto
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