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TODO EL AÑO | PLANTILLA DE CALENDARIO DE LA CERTIFICACIÓN | TOP EMPLOYER 2027

Ejemplo de calendario de activación de la Certificación 2027
Tu Certificación no es un anuncio aislado, sino una historia en curso. Este calendario de ejemplo muestra cómo mantener visible tu estatus y a las personas de tu organización implicadas, desde tu anuncio hasta la presentación de tu próximo Sello de Certificación. Úsalo como punto de partida y adapta los momentos, los canales y los responsables a tu organización.

	Enero
Anuncio + celebración interna
	Febrero
Momentos de celebración e historias de empleados
	Marzo
Día de Agradecimiento a los Empleados (5 mar); Día Internacional de la Mujer (8 mar)
	Abril
Impulso del reclutamiento de talento joven con el sello
	Mayo
Día Internacional de los RRHH (20 may): equipo de RRHH en primer plano
	Junio
Actualización a mitad de año del portal de carrera; historia en profundidad sobre los resultados

	Julio
Becarios y nuevas incorporaciones: ayúdales a compartir
	Agosto
Historia de bienestar de tu área de RRHH más sólida
	Septiembre
Temporada de ferias universitarias y de empleo: el sello en los estands
	Octubre
Día Mundial de la Salud Mental (10 oct)
	Noviembre
Día Mundial de la Amabilidad (13 nov); planifica la campaña de 2028
	Diciembre
Resumen del impacto del año; Día Int. de las Personas con Discapacidad (3 dic)


Mes a mes: momentos, acciones y responsables
Etapas clave: Anuncio (difunde tu estatus), Activación (implica a las personas de tu organización), Promoción (usa el sello de cara al exterior), Impulso (mantén viva la historia), Impacto (mide y planifica con antelación).

	Mes
	Momento
	Qué hacer
	Canales
	Responsables
	Etapa

	Ene
	Anuncio + celebración interna
	Anuncia tu estatus, celebra con los empleados y pon a los líderes en primer plano.
	Intranet y reuniones generales (all-hands); anuncio en LinkedIn; email a los empleados; sello en el portal de carrera; nota de prensa
	RRHH, Comunicación, Liderazgo
	Anuncio

	Feb
	Momentos de la celebración + historias de empleados
	Mantén viva la noticia con celebraciones de equipo e historias sobre lo que significa la Certificación para los empleados.
	Canales internos; citas y fotos de empleados; publicaciones en redes sociales
	RRHH, Comunicación, Promotores internos
	Activación

	Mar
	Día del Agradecimiento a los Empleados + Día de la Mujer
	Vincula el reconocimiento y la inclusión con las prácticas que hay detrás de tu Certificación. Da las gracias a los empleados por lo que han ayudado a construir.
	Publicaciones internas de reconocimiento; mensajes de los managers; contenido destacado en LinkedIn
	RRHH, Responsable de DEI, Managers
	Activación

	Abr
	Impulso del reclutamiento de talento joven con el Sello
	Muestra a los recién graduados y al talento joven lo que ofrece tu cultura, con el sello visible allí donde miren.
	Portal de carrera; portales de empleo para recién graduados; canales sociales dirigidos al talento joven; firmas de email de los reclutadores
	Adquisición de Talento, Marca empleadora
	Promoción

	May
	Día de los RRHH + equipo de RRHH en primer plano
	Pon cara a las personas que están detrás de la experiencia del empleado y comparte su historia.
	LinkedIn; intranet; vídeo breve del equipo o preguntas y respuestas
	RRHH, Comunicación
	Promoción

	Jun
	Actualización a mitad de año del portal de carrera + historia en profundidad sobre los resultados
	Actualiza tus contenidos de carrera y cuenta en profundidad un área de fortaleza vinculada a una práctica real.
	Portal de carrera; blog o artículo; LinkedIn; perfil de Find a Top Employer
	Marca empleadora, RRHH, Comunicación
	Impulso

	Jul
	Becarios y nuevas incorporaciones: ayúdales a compartir
	Invita a quienes acaban de llegar a contar por qué se incorporaron y dales herramientas sencillas para compartir la noticia.
	Materiales de onboarding; pack de bienvenida; kit de redes sociales para empleados
	RRHH, Adquisición de Talento, Managers
	Impulso

	Ago
	Historia de bienestar de tu área de RRHH más sólida
	Elige una de tus áreas de RRHH más sólidas y cuenta la historia de bienestar que hay detrás con las palabras de los propios empleados.
	Intranet; LinkedIn; breve testimonio de un empleado; newsletter interna
	RRHH, Comunicación
	Impulso

	Sep
	Temporada de ferias universitarias y de empleo: el sello en los estands
	Haz visible el sello en los lugares donde los candidatos se encuentran contigo y ofrece a los reclutadores una historia clara que contar.
	Expositores y estands; materiales impresos; mensajes clave para los reclutadores; código QR a la página de carrera
	Adquisición de Talento, Marca empleadora
	Promoción

	Oct
	Día Mundial de la Salud Mental
	Vincula tu Certificación con el apoyo a la salud mental y al bienestar, y señala a los empleados lo que tienen a su disposición.
	Canales internos; kit para managers; sesiones de bienestar
	RRHH, Responsable de bienestar, Comunicación
	Impulso

	Nov
	Día Mundial de la Amabilidad + planificación de la campaña de 2028
	Celebra la amabilidad en el trabajo con reconocimiento y agradecimiento. Empieza a planificar la activación del próximo año.
	Reconocimiento interno; LinkedIn; planifica un taller con stakeholders clave
	RRHH, Comunicación, Marca empleadora
	Impacto

	Dic
	Resumen del impacto del año + Día Internacional de las Personas con Discapacidad
	Repasa lo que ha aportado tu Certificación y conmemora el Día Internacional de las Personas con Discapacidad con una historia de inclusión.
	Mensaje del liderazgo; resumen de impacto; intranet; LinkedIn
	RRHH, Liderazgo, Responsable de DEI
	Impacto
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