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2027年度杰出雇主认证传播日历示例
#TopEmployer2027  |  用12个月讲好您的认证故事
杰出雇主认证不仅是一次性的发布，更应是一个全年持续推进的故事。这份日历示例展示了从本年度认证发布到下一年度认证标识发布期间，如何持续传递认证信息并吸引员工参与。您可以参考这份日历，并根据企业实际情况调整关键节点、传播渠道和负责人。
年度概览
	1月
发布认证信息及内部庆祝
	2月
庆祝活动和员工故事
	3月
员工感谢日（3月5日）；国际妇女节（3月8日）
	4月
在校招中展示认证标识
	5月
国际人力资源日（5月20日）：聚焦HR团队
	6月
年中更新招聘官网；深入解读调研结果

	7月
实习生和新员工：鼓励他们参与分享
	8月
围绕优势人力资源领域来分享员工福祉故事
	9月
校招和招聘会季：在展位展示认证标识
	10月
世界精神卫生日（10月10日）
	11月
世界善意日（11月13日）；策划2028年度传播活动
	12月
年度影响力回顾；国际残疾人日（12月3日）



红色月份代表两个关键节点：一是启动全年传播的认证发布，二是体现传播成效的年度回顾。
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每月计划：节点、行动与负责人
阶段说明：发布（公布认证结果）、员工参与（让员工参与其中）、对外推广（对外使用认证标识）、持续推进（延续传播热度）、成效评估（衡量成效并规划后续工作）。
	月份
	关键节点
	行动建议
	传播渠道与形式
	负责人
	阶段

	1月
	发布认证信息及内部庆祝
	发布认证信息，与员工共同庆祝，并由领导层重点发声。
	公司内网与全员会议；LinkedIn发布；员工邮件；招聘官网展示认证标识；新闻稿
	HR、企业传播、领导层
	发布

	2月
	庆祝活动和员工故事
	通过团队庆祝活动和员工故事延续传播热度，分享杰出雇主认证对员工的意义。
	内部沟通渠道；员工感言及照片；社交媒体内容
	HR、企业传播、员工倡导者
	员工参与

	3月
	员工感谢日（3月5日）；国际妇女节（3月8日）
	将结合支撑杰出雇主认证的人力实践，倡导认可与包容，并感员工的共同努力。
	内部表彰；管理者寄语；LinkedIn专题内容
	HR、DEI负责人、管理者
	员工参与

	4月
	在校招中展示认证标识
	向应届毕业生和初入职场的人才展示企业文化，并在他们接触企业的各个招聘渠道展示认证标识。
	招聘官网；应届生招聘平台；校招社交媒体渠道；招聘人员邮件签名
	人才招聘、雇主品牌
	对外推广

	5月
	国际人力资源日（5月20日）：聚焦HR团队
	让打造员工体验的HR团队走到台前，分享他们的故事。
	LinkedIn；公司内网；HR团队短视频问答访谈
	HR、企业传播
	对外推广

	6月
	年中更新招聘官网；深入解读调研结果
	更新招聘官网内容，并结合实际人力实践，深入介绍一个优势领域。
	招聘官网；博客或专题文章；LinkedIn；Find a Top Employer企业主页
	雇主品牌、HR、企业传播
	持续推进

	7月
	实习生和新员工：鼓励他们参与分享
	邀请新员工分享选择加入公司的原因，并为他们提供便于分享认证消息的素材。。
	入职材料；欢迎礼包；员工社交媒体素材包
	HR、人才招聘、管理者
	持续推进

	8月
	围绕优势人力资源领域来分享员工福祉故事
	选择一个最具优势的人力实践领域，通过员工的亲身讲述，展现该领域如何支持员工福祉。
	公司内网；LinkedIn；员工简短感言；内部通讯
	HR、企业传播
	持续推进

	9月
	校招和招聘会季：在展位展示认证标识
	在求职者接触企业的各个场景展示认证标识，并帮助招聘人员清晰讲述认证故事。
	展位及展架展示；印刷物料；招聘人员沟通要点；跳转至招聘官网的二维码
	人才招聘、雇主品牌
	对外推广

	10月
	世界精神卫生日（10月10日）
	将杰出雇主认证与心理健康及员工福祉支持相结合，并向员工清晰说明可获得的支持资源。
	内部沟通渠道；面向管理者的沟通材料；员工福祉活动
	HR、员工福祉负责人、企业传播
	持续推进

	11月
	世界善意日（11月13日）；策划2028年度传播活动
	通过认表彰和感谢，在职场传递善意，并开始规划下一年度的认证传播。
	内部表彰活动；LinkedIn；与主要相关方开展策划研讨会
	HR、企业传播、雇主品牌
	成效评估

	12月
	年度影响力回顾；国际残疾人日（12月3日）
	回顾杰出雇主认证带来的成果，并以包容主题故事纪念国际残疾人日。
	领导层寄语；成果总结；公司内网；LinkedIn
	HR、领导层、DEI负责人
	成效评估
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