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CHECKLIST DI ATTIVAZIONE | TOP EMPLOYER 2027

La checklist per attivare la tua Certificazione
Elabora il messaggio della tua Certificazione e racconta la storia che c’è dietro, coinvolgi i dipendenti, fai sapere al mondo che sei un Top Employer e continua a valorizzarla tutto l’anno. 

1.  MESSAGGIO
Costruisci il messaggio e trasformalo in una storia
1. Individua 2–3 punti di forza della Certificazione
1. Collegali alla tua EVP e alle tue priorità sui talenti
1. Definisci cosa significano per i dipendenti e per i candidati
2.  ATTIVAZIONE INTERNA
Coinvolgi i tuoi dipendenti!
1. Avvisa prima i dipendenti (ma solo alla scadenza dell’embargo)
1. Informa leader e manager
1. Pensa anche a chi lavora in prima linea o lontano da una scrivania
1. Offri ai dipendenti un modo semplice per partecipare sui social e tra colleghi
3.  PROMOZIONE
Porta il messaggio fuori dall’azienda
1. Aggiorna la sezione carriere del sito e i canali di recruitment
1. Pianifica i contenuti per social media e PR
1. Metti in evidenza il Marchio di Certificazione nei principali punti di contatto con i candidati
4.  OLTRE L’ANNUNCIO
Non fermarti all’annuncio di gennaio
1. Individua le occasioni in cui la Certificazione può rafforzare la tua credibilità
1. Inseriscila stabilmente nelle attività di recruitment, nella EVP e nello storytelling dei dipendenti
1. Continua a raccogliere storie e testimonianze dei dipendenti per tutto l’anno
5.  IMPATTO
Decidi cosa misurare
1. Stabilisci una base di partenza prima di gennaio
1. Scegli poche metriche utili
1. Verifica cosa ha funzionato e usalo per migliorare l’attivazione dell’anno prossimo



	Prima del 14 gennaio
• Messaggio definito  • Dipendenti informati  • Canali pronti  • Baseline di misurazione definita
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