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CHECKLIST DE ACTIVACIÓN | TOP EMPLOYER 2027

Tu checklist de activación
Elige la historia de tu Certificación, implica a tus empleados, cuéntale al mundo que eres un Top Employer y sigue promocionándola durante todo el año.

1.  HISTORIA
Elige la historia que quieres contar
1. Elige 2–3 puntos fuertes de tu Certificación
1. Conéctalos con tu Propuesta de Valor al Empleado (PVE) y tus prioridades de talento
1. Decide qué significan para los empleados y los candidatos
2.  ACTIVACIÓN INTERNA
¡Implica a tus empleados!
1. Avisa primero a los empleados (pero solo tras levantarse el embargo)
1. Informa a los líderes y a los managers
1. Piensa en los empleados de primera línea y sin puesto de oficina
1. Ofrece a los empleados una forma sencilla de participar en redes sociales y entre ellos
3.  PROMOCIÓN
Cuenta la historia externamente
1. Actualiza los canales de carrera y de reclutamiento
1. Planifica el contenido para redes sociales y medios de comunicación
1. Añade el Sello de Certificación en los puntos de contacto prioritarios con los candidatos
4.  CONTINUIDAD
Mira más allá de enero
1. Identifica los momentos en los que la Certificación aporta credibilidad
1. Intégrala en el reclutamiento, en la PVE y en las historias de éxito de los empleados
1. Sigue recopilando historias de empleados durante todo el año
5.  IMPACTO
Decide qué vas a medir
1. Establece un punto de partida antes de enero
1. Elige un número reducido de métricas útiles
1. Revisa qué ha funcionado y úsalo para mejorar la activación del próximo año



	Antes del 14 de enero
• Define la historia   •  Informa a los empleados   • Prepara los canales    • Establece las métricas de impacto
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