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CHECKLIST D’ACTIVATION | TOP EMPLOYER 2027 

Votre checklist pour réussir l’activation
Choisissez le récit de votre Certification, mobilisez vos collaborateurs, faites connaître votre statut de Top Employer et valorisez-le toute l’année.

1.  RÉCIT
Choisir le récit à mettre en avant
1. Sélectionner 2 ou 3 points forts de la Certification
1. Vérifier qu’ils s’accordent avec votre proposition de valeur employeur (PVE) et vos priorités talents
1. Préciser ce qu’ils représentent pour vos collaborateurs et vos candidats
2.  ACTIVATION INTERNE
Embarquer vos collaborateurs
1. Annoncer la nouvelle aux collaborateurs en premier, mais seulement à la levée de l’embargo
1. Préparer les leaders et les managers
1. Prévoir une approche pour les collaborateurs de terrain et non sédentaires
1. Faciliter la participation, sur les réseaux sociaux comme entre collègues
3.  VALORISATION
Porter le récit au-delà de l’organisation
1. Mettre à jour vos pages carrière et vos canaux de recrutement
1. Préparer le calendrier des contenus réseaux sociaux et relations presse
1. Intégrer le sceau de Certification aux étapes clés du parcours candidat
4.  LONGUE DURÉE
Voir au-delà de janvier
1. Repérer les temps forts existants où la Certification renforce votre discours
1. L’intégrer à vos supports de recrutement, à votre PVE et à vos témoignages de collaborateurs
1. Continuer à recueillir des témoignages de collaborateurs tout au long de l’année
5.  IMPACT
Fixer vos indicateurs de réussite
1. Établir un état des lieux avant janvier
1. Retenir un nombre limité d’indicateurs utiles
1. Tirer les enseignements de cette année pour préparer la prochaine activation

	Avant le 14 janvier
• Récit défini   •  Communication interne prête    • Canaux prêts    • Point de départ mesuré
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