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传播启动行动清单
1.  核心叙事
确定您想要传达的故事
1. 选取 2–3 项认证亮点
1. 将其与您的雇主价值主张/人才战略重点相结合
1. 明确这些亮点对员工和潜在求职者意味着什么
2.  内部传播
让员工参与其中
1. 优先向员工传达
1. 与领导层和管理者做好沟通
1. 针对一线员工和无固定办公地点的员工制订方案
1. 为员工提供便捷的参与方式
3.  对外推广
对外讲好认证故事
1. 更新求职和招聘渠道
1. 规划社交媒体和公关内容
1. 在重点招聘渠道展示认证标识
4. 持续推进
将目光投向1月之后
1. 找出认证可以提供背书的现有场景
1. 将认证融入招聘、雇主价值主张和员工故事传播当中
1. 全年持续收集员工故事
5.  衡量成效
明确衡量指标
1. 在1月前建立基准
1. 选取少量有实际价值的指标
1. 复盘有效做法，用于优化下一年度的认证传播

	1月14日前
☐ 核心叙事已确定    ☐ 员工已知悉    ☐ 渠道已就绪    ☐ 衡量基准已设定
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